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Avec e-Paye RH,
enrichissez vos ressources humaines



Un système d’information RH 
sur-mesure

e-Paye RH : une solution technologique 
complète en 4 modules intuitifs

Avec e-Paye RH, les directions des Ressources Humaines bénéficient d’une 
solution complète, modulable, intuitive et d’un service associé sur-mesure.

Personnel
•	 gestion des historiques de carrière

•	 suivi des entretiens annuels

Recrutement

•	 base de données complète des 

candidats et des postes à pourvoir

Formation
•	 élaboration du plan de formation
•	 suivi du budget
•	 suivi du DIF, déclaration 2483

Compétences

•	 gestion prévisionnelle des emplois et 
des compétences
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Bilan social et indicateurs sociaux
Gestion des alertes (fin de contrat, visite médicale, entretien annuel...)+

www.e-Paye.com
Pour plus d’informations


